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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

深入贯彻党的二十大精神和二十届一中全会精神，深入学习贯彻习近平

总书记关于青年工作的重要思想，认真落实中央、省委、市委、县委关于共

青团改革的一系列要求部署，认真履行共青团承德县委被赋予的领导全县共

青团工作、指导全县少先队工作的职能，对全县青年社团组织进行指导和管

理,推动承德县贯彻落实《河北省中长期青年发展规划（2018-2025）》重点

任务目标实现。坚持“高举伟大旗帜、聚焦主责主业、继续改革攻坚、全面

从严治团”，切实增强政治性、先进性、群众性，团结带领全县广大团员青

年在建设新时代“生态承德、经济强县”中做出更大贡献。

二、分项绩效目标

（一）组织建设和宣传教育

绩效目标：贯彻落实青年发展规划，领导全县共青团工作，指导和管理

全县少先队、青年志愿者和青年社会组织工作，促进各级基层团组织和青年

组织建设进一步加强；以县域共青团改革推动基层组织规范化建设；对青少

年活动阵地的建设等进行规划和管理，促进活动阵地规范化建设；有效利用

网络和新媒体加强对青年的宣传力度，加强网络和新媒体正面宣传。

绩效指标：编制出台县级青年发展规划；进一步提升团员光荣感、荣誉

感，满意度达到 90%以上；加强对少工委组织引导工作；扩大团组织有效覆

盖面，组织召开全会安排部署全年工作。围绕五四青年节、建团 101周年、

六一儿童节、七一、十一、10.13建队日等重要时间节点，全县各级团组织

组织开展各类主题活动，营造浓厚氛围，引领全县广大青少年坚定跟党走。

发展团属微信公众号，到 2023年，关注承德县共青团官方微信粉丝数量达

到 13500人。
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（二）服务、引导青少年工作

绩效目标：深入学习宣传习近平总书记系列重要讲话精神，推动党的创

新理论在团员青年中落地生根；举办少先队辅导员骨干培训班，全方位提高

讲师团成员宣讲能力和水平；围绕青年思想动态和青年工作现况，不断加强

青少年社会主义核心价值观教育力度；着眼青少年中的突出需求和重点群

体，着力提升服务工作实效。通过线上+线下模式，汇聚多方资源，持续推

进全县青少年网络新媒体工作发展，通过互联网平台切实履行引领凝聚青

年、组织动员青年、联系服务青年的职责使命。

绩效指标：开展一系列青年志愿服务宣传引导工作，持续推进“伙伴计

划”、“小青星”驿站建设，上线商家 5家；有序开展志愿服务工作，促进寸

草心爱老敬老行动深入人心；希望工程用于资助贫困大中小学生人数达到

10人以上；举办正确婚恋观培训、单身青年婚恋交友活动不少于 1期；提升

青年创新创业引导扶持能力，开展创新创业专题培训不少于 1期；助力乡村

振兴、文明城市创建，深化内容，创新形式，持续开展专项行动。

（三）维护青少年权益工作

绩效目标：增强青少年学法、尊法、守法、用法意识，研究有关青少年

发展问题，构建和完善维护青少年发展权益的机制化、社会化、专业化工作

体系；加强青少年事务社会工作，加强法治宣传教育，促进青少年健康成

长。

绩效指标：加强青少年法治宣传教育，预防青少年违法犯罪工作，打造

青少年法制教育基地，全年组织开展青少年法制宣传活动不少于 1场，宣传

覆盖人数达到 50人以上。

（四）团委事务管理

绩效目标：承担县委、县政府和团市委交办的有关事项，圆满完成交办

的各项任务。全面提高工作制度化、规范化水平，不断提升后勤管理和服务

水平，保障机关工作正常运转。

绩效指标：深化共青团、少先队改革，赴乡镇进行督导 3次以上。
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三、工作保障措施

1.不断完善制度建设。坚持把学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义

思想和党的二十大精神和二十届一中全会精神作为首要政治任务，根据县委

县政府全面实施预算绩效管理的意见，以及我县预算绩效管理相关要求，健

全完善机关预算绩效管理等制度规定，按要求开展部门预算绩效监控、绩效

自评等工作，确保全年绩效目标圆满完成。

2.加强部门支出管理。通过优化支出结构、编细编实预算、严格预算执

行、严控预算调整和追加等方面加强预算支出管理。规范报账程序，主动与

各部室对接。完善政府采购程序，确保采购过程合法合规，跟踪掌握政府采

购年度预算指标，严格按部门预算批复政府采购项目，确保各项支出进度达

标。

3.加强绩效运行监控。采用河北省财政信息系统一体化平台管理系统，

充分做到财务核算、业务追溯、财务管理的自动化、专业化。及时进行财务

分析，总结发现问题，形成梳理报表，为单位领导班子决策提供财务依据。

4.做好内部绩效自评。按照要求按时开展机关预算绩效自评和重点评价

工作，从金额、时效、程序等多角度进行测评，对评价中发现的问题及时整

改，并不断调整优化支出结构，提高财政资金的使用效益。

5.规范部门资产管理。按照财政局要求定期对单位固定资产进行清查、

盘点，加强固定资产登记更新，使用，做到支出合理，物尽其用。对于需要

报废的固定资产，按照有关规定进行报废处置管理。

6.加强内部财务监督。加强内部监督，逐步完善部门监督制度建设，特

别是对绩效运行情况，机关重大支出决策，资产处置及其他重要经济业务事

项的决策和执行进行督导，确保财政资金安全有效。

7.做好财务宣传、培训。定期组织机关财务培训，让全体机关干部了解

机关财务制度以及相关报批程序。提高机关财务运行效率及资金支出安全意

识；每年预算编制工作前期，组织工作人员参加预算编制培训，进一步提升
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预算编制质量，提高资金使用效益；加大宣传力度，强化预算绩效管理意

识，促进预算绩效管理水平进一步提升。


	f9116676f21336a56f2b259fb14af93
	中国共产主义青年团承德县委员会部门预算绩效文本公开
	中国共产主义青年团承德县委员会部门预算绩效文本公开
	中国共产主义青年团承德县委员会部门预算绩效文本公开
	目    录

	中国共产主义青年团承德县委员会部门预算绩效文本公开
	部门整体绩效目标
	一、总体绩效目标
	二、分项绩效目标
	三、工作保障措施





