
县纪委 2022 年大要案查办专项经费

绩效自评工作报告

一、2022 年度绩效自评工作开展情况

（一）自评组织开展情况

为做好绩效自评工作，县纪委监委成立工作专班，制定切实可行

的自评方案，对 2022 年度预算执行情况及财务收支进行全面梳理，实

事求是地进行自评评分。在工作中，我们严格按照财政资金的使用要

求，对财政资金申请下达、资金支付及财务处理情况进行了复核，对

照财政资金绩效目标逐一进行分析，通过对绩效目标完成情的再核实，

认真查找不足，深入分析存在的原因，立行立改，按要求撰写自评报

告，确保绩效评价取得实效。

（二）财务处理情况

我单位及时对项目资金收支进行账务处理，严格按照政府会计制

度进行会计核算，符合财务支出管理要求，严格做到专款专用，资金

支付严格按照委机关财务审批程序进行，支付款项依据手续完备。

（三）项目资金预算收支情况

1、资金下达情况。该专项资金计划 60 万元。

2、资金支付情况。项目资金支付依据合规、合法，资金支付

与预算相符，全部支出使用合法票据，无虚列项目成本，无进行大

额现金支付现象，资金支付均通过转账支付。

二、绩效目标实现情况



县纪委监委大要案查处专项公用项目。根据年初设定的绩效目标，

县纪委监委大要案查处专项公用项目绩效自评得分为 100 分。全年预

算数为 60 万元，执行数为 60 万元，完成预算的 100%。一是坚持零容

忍。立足抓早抓小，对苗头性、倾向性问题提前提醒、督促整改，对

发现的腐败问题严查，快办快结。今年以来，集中力量、优先办理上

级交办问题线索 56 件，已办结 44 件，其中给予党纪政务处分 21 人；

全县处置问题线索 242 件，谈话函询 36 件，初步核实 178 件，立案

117 件，结案 96 件，党纪政务处分 100 人，其中乡科级党纪政务处分

12 人。二是精准执纪问责。精准运用监督执纪“四种形态”，严格落

实“三个区分开来”，共批评教育帮助和处理 338 人次，其中第一、二

种形态占比 95%。紧盯“四风”、年轻干部违纪违法等“重点问题类型”

和政法、供销、粮食购销、医疗等“重点领域”问题，进行大起底大

排查，查处精准扶贫及乡村振兴典型问题 2 件处分 3 人、年轻干部典

型问题 2 件处分 2 人。定期分析研判政治生态，对制度建设情况开展

专项督查，规范运用纪检监察建议，压实主体责任、堵塞制度漏洞，

防止监督缺位，共制发纪律检查建议和监察建议书 38 份，推动建章立

制 17 项。认真开展受处分干部回访教育，共回访教育受处分干部 48

名，做实查办案件“后半篇文章”。三是强化思想教育。协助县委制定

下发《关于加强新时代廉洁文化建设的意见若干措施》，加大廉政宣传

警示教育，全面加强新时代廉洁文化建设，在承信微言开设“纪法小

课”，针对党员干部累计推送上级纪委监委通报的典型案例 40 条；在

重大节假日前，及时编发廉政短信提醒 7 期 8000 余条；组织观看《贪

欲之害》《群众利益无小事》《发展环境之殇》等廉政警示教育片 58 场



次，受教育 6000 余人；深入基层开展廉政党课 16 期，受教育 1700 余

人；将乔杖子剪纸、刘杖子宫廷刺绣等非遗传承融入廉洁文化，拍摄

“方寸纸间刻清廉”视频，开展“巧手绣清廉喜庆二十大”等系列活

动，推进了廉洁文化宣传教育深入开展，使党员干部自觉把纪律要求

转化为内在追求。

三、绩效目标设定质量情况

从专项资金绩效目标整体自评情况看，专项绩效目标设定比较合

理、恰当，能够很好地反映案件查办的完成情况。但在实际工作中，

由于部分业务工作的不确定性，使得部分目标设定出现偏差。在绩效

目标评价过程中，首先要确立符合要求、切实可行的综合性的评价

体系，合理确定评价指标；其次要确定合理的指标区间，形成有效

的评价标准；再次选取科学、实用的绩效评价计分的方法，提高绩

效评价的效率性和准确性。

四、整改措施及结果应用

无
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