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第一部分

部门整体绩效目标
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一、总体绩效目标

承德县武装部 2024 年总体绩效目标

2024 年，我县人武部将紧密围绕中央军委、省军区、分区重

大决策部署，以中央军委《关于深化国防和军队改革的意见》为统

领，贯彻落实好各项国防和军队政策，主动适应国防和军队改革新

常态。

承德县武装部作为地区军事领带指挥机关，既是本地区党的委

员会的军事部，又是同级政府的兵役工作机关，接受同级党委、人

民政府和上级军事机关的双重领导，在改革新形式下，2024 年工

作我部将继续做好兵役征集、民兵训练、武器管理、专职武装干部

培训、应急指挥系统建设维护、开展国防动员等各项工作。同时，

承德县国防教育办公室作为县直国防教育部门，支持国防建设，教

育引导县直干部职工学习国防知识，增强国防理念，支持国防建

设，开展国防教育宣传培训。

二、分项绩效目标

承德县武装部 2024 年分项绩效目标

2024 年在做好国防和军队改革工作同时，继续做好地方人武

部各项工作，保证工作顺利对接，为全县武装力量和国防力量做好

充分保障。

（一）县直人民武装工作

1、兵役征集工作，认真组织 2024 征兵工作，认真完成征兵体

检、政治审核，保质保量，高标准完成上级下达的年度征兵任务,

尽职完成预征新兵役前训练，鼓励大学生积极参军，向部队输送高

质量兵员。

2、民兵训练，工作组织民兵进行政治思想教育、军事技能训

练，确保民兵政治合格、军事技能过硬，能够完成各项非战争行动
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任务，2024 年确保组织 1 次全县民兵政治思想教育，部分有条件

乡镇至少组织 2 次民兵军事技能训练。

3、武器装备管理工作，武器装备仓库维护建设、装备维修保

养、装备仓库安防系统建设维护。确保装备仓库安全、稳定，保持

良好的训练、工作秩序和战备状态。

4、专职武装干部培训工作，协调县直武装和乡镇武装事务，

2024 年组织乡镇武装干部培训不少于 3 次，如兵役征集培训、民

兵训练培训等，提高专职武装干部军事素质，提高民兵军事训练质

量。

5、国防动员工作主要为经费支出，包括国防动员综合办公室

硬件、软件建设支出，国防动员办公室正规建设支出，办公设备支

出。

（二）县直国防教育工作

国防教育与宣传工作，教育引导县直干部职工学习国防知识，

增强国防理念，支持国防建设，2024 开展国防教育知识大型讲

座，组织“国防知识竞赛”、“全民国防教育日”宣讲活动。

三、工作保障措施

承德县武装部 2024 年工作保障措施

面对当前改革，我部工作要勇立潮头，在习主席的讲话精神的

指引下，将理论落实到实践中，主要采取以下措施：

（一）加强理论知识学习：认真组织全体干部职工学习习主席系

列重要讲话精神及十九大报告精神，严格执行上级军分区指令，积

极探索更合理、更有效的武装工作思路和方法。认真学习《国防教

育法》，保障全县国防教育工作顺利开展。

（二）加强武装部与地方政府的联系：作为地区军事领带指挥

机关，及时本地区党的委员会的军事部，又是同级政府的兵役工作

机关，接受同级党委、人民政府和上级军事机关的双重领导。积极
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与县委、县政府沟通协调，加大对乡镇（街道）武装工作、民兵应

急军事训练的投入力度，提高民兵预备力量建设水平。

（三）加强县级武装与乡镇武装的对接：深入乡镇武装部门，

与基层人武部专武干部、基层民兵进行面对面交流，及时了解基层

的实际情况与困难。主动协调各乡镇（街道）积极参加军事活动，

提高武装工作地位。

（四）重视民兵队伍建设：制定统筹民兵训练工作、分区域组

织、分阶段实施、分类型指导的“一统三分“的训练模式，应急能

力不断提升，民兵队伍整体战斗力不断提升，并进一步推动国防动

员工作。

（五）按照上级大抓人武部的要求：扎实开展现役干部、专武

干部和民兵的训练、演练工作，切实提高民兵应急分队完成多样化

任务能力，确保专职人武干部军事素质达标、胜任本职。
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第二部分

预算项目绩效目标
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人武部工作保障经费绩效目标表

801001 中国人民解放军河北省承德县人民武装部 单位:万元

项目编码 13082123P00053410001T 项目名称 人武部工作保障经费

预算规模

及资金用

途

预算数 90.00
其中：财

政 资金
90.00 其他资金

人武部开展各项工作相关经费

资金支出

计划

（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.满足人武部日常办公运转

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确

定依据

产出指标

数量指标
日常双拥

活动开展

“八一”期间开展“服

务国防·助力强军”关

爱部队基层官兵万里行

活动

≥1 次 2024 预算

数量指标
宣传教育

培训数
宣传教育培训数 ≥3 次 2024 预算

质量指标

军地需求

事项责任

落实率

军地需求事项责任落实

率

≥100 百

分比
2024 预算

质量指标

日常双拥

活动开展

完成率

双拥活动开展完成与计

划开展活动的百分比

≥100 百

分比
2024 预算

时效指标

宣传教育

培训完成

时间

宣传教育培训完成时间 ≥30 天 2024 预算

时效指标
培训按期

完成率
培训按期完成率

≥100 百

分比
2024 预算

成本指标
成本报价

的准确性
成本报价的准确性

100 百分

比
2024 预算
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确

定依据

效益指标

社会效益

指标

开展宣传

教育培训
开展宣传教育培训

≥100 百

分比
2024 预算

社会效益

指标

培训工作

经济效益

提升

培训工作经济效益提升
≥100 百

分比
2024 预算

经济效益

指标

社会效益

指标
社会效益指标

≥100 百

分比
2024 预算

可持续影

响指标

军民融合

发展水平
军民融合发展水平

≥100 百

分比
2024 预算

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

加大宣传

的广度和

深度

加大宣传的广度和深度
≥100 百

分比
2024 预算
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