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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为引领，深入贯彻党的二十大精

神，坚持“民生为本、人才优先”工作主线，实施就业优先战略和人才强县战

略，建立更加公平更可持续的社会保障制度，深化人事制度改革和工资收入

分配制度改革，构建和谐稳定的劳动关系，提升基本公共服务能力，努力实

现人力资源社会保障事业全面协调可持续发展，为新时代全面建设现代化经

济强县、美丽承德作出新的更大贡献。

二、分项绩效目标

1、促进更加充分和更高质量就业

绩效目标：就业规模稳步扩大，就业结构更加合理，就业创业环境持续

优化，劳动者技能素质不断提高，就业局势保持总体稳定。

绩效指标：2023年力争实现全年城镇新增就业 4500人，城镇失业人员

再就业人数 1200人，就业困难人员就业人数 560人，城镇调查失业率控制

在 4.5%以内。

2、社会保障体系更加公平完善可持续

绩效目标：推进社会保障制度改革，社会保障制度更加完善，基本实现

法定人员全覆盖，实现失业保险省级统筹，完善工伤保险省级统筹，补充养

老保险覆盖面不断扩大，社会保障待遇正常调整机制更加健全，稳步提高保

障水平，确保基金安全可持续进行，经办管理服务规范高效。

绩效指标：2023年末参加城镇职工基本养老保险人数达到 6.2万人，参

加失业保险人数达到 2.61万人，参加工伤保险人数达到 5.39万人。

3、人才队伍素质不断提高
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绩效目标：人才发展体制改革深入推进，人才发展环境进一步优化，人

才活力进一步激发，以高层次、高技能人才为重点的人才队伍规模不断扩

大、素质不断提高、结构更加优化，适应高质量发展需求，人才发展与重大

发展战略、产业布局更加协调同步，为建设创新型河北提供有力人才保障和

智力支撑。

绩效指标：2023年新增取得高级工以上职业资格证书或职业技能等级

证书的人数达到 457人，其中：新增取得技师、高级技师职业资格证书或职

业技能等级证书的达到 73人，开展补贴性职业技能培训人数达 3180人次。

4、人事制度改革逐步深化，工资收入分配制度更加完善

绩效目标：贯彻执行《事业单位人事管理条例》，形成符合事业单位特

点、规范有序、充满活力的人事管理制度，人员调配政策体系进一步完善。

绩效指标：确保事业单位公开招聘公平、公正。优化事业单位岗位结构

比例，全面推行聘用制度，提高公开招聘科学性，规范事业单位人事管理工

作；有效控制事业单位机构编制及人员增长。

5、劳动关系更加和谐稳定

绩效目标：依法规范用工管理，加大对劳动合同制度实施的指导和监

督。不断加强劳动保障监察执法能力，推进劳动保障监察行政执法体制改革

和执法行为标准化、执法程序规范化、执法队伍正规化，劳动人事争议处理

效能进一步提升。

绩效指标：2023年末劳动人事争议调解成功率不低于 62%，劳动人事

争议仲裁结案率达到 92%，劳动保障监察举报投诉案件结案率不低于 97%。

6、推动人力资源和社会保障基本公共服务均等化

绩效目标：在乡镇（街道）、社区（行政村）普遍建立比较完善的人力

资源社会保障基本公共服务机构，实现基层人力资源和社会保障公共服务平

台标准化建设。

绩效指标：围绕县集中、一体化、一卡通，实现“人社信息化”向“信息

化人社”转变。
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三、工作保障措施

1、完善制度建设，奠定绩效目标实现基础

严格落实《中华人民共和国预算法》严格资金管理，强化绩效运行监

控，加大资金问效力度，进一步健全完善预算绩效实现保障制度，为顺利实

现全面预算绩效目标奠定基础。

2、加强支出管理，确保资金安全效益

健全绩效目标指标监测评估机制，开展绩效目标指标中期评估和绩效自

评，加强重点项目目标指标实施管理。

3、做好绩效自评，按规定开展上年度绩效自评和重点评价，充分运用

绩效自评结果，为编制下一年度预算提供参考依据。

4、四是做好内审外审结合，助力预算绩效实现，强化内部审计职能，

将内部审计工作与项目绩效评价相结合，实现项目资金监管全覆盖。内部审

计与省审计厅审计相配合，进一步加大资金监管力度，确保支出合法合规，

资金有效安全。

5、加强队伍建设，促进绩效目标指标实现

一是加大宣传力度，强化绩效约束意识，提高预算绩效认识，围绕实现

绩效目标开展工作；二是加强廉政建设，强化廉政风险点控制，有针对性地

建立健全各项预防措施，着力打造一支廉洁、勤政、务实、高效的人力资源

社会保障干部队伍，有效保障资金安全，确保预算绩效目标实现；三是加强

平时考核和绩效目标考核，大力培树先进典型，营造争先工作氛围，加快预

算绩效目标完成。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.监察人员服装费绩效目标表
323001 承德县人力资源和社会保障局本级 单位：万元

项目编码
13082123P0000791000

1D
项目名称 监察人员服装费

预算规模及

资金用途

预算数 3.12
其中：财政

资金
3.12 其他资金

提高劳动保障监察办案效率。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100%

绩效目标 1.目标内容提高劳动保障监察办案效率。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
监察办案任

务结案数量
按时完成监察案件 100 百分比

根据完成案

件数量

质量指标
监察案件实

地调查
对所有案件实施实地走访 100 百分比

根据走访案

件数量

质量指标

提高 劳动

保障监察办

案质量

公开公正透明办案
公正公开透

明

根据办案公

开透明度

质量指标
服装质量达

到要求
按要求定制监察人员服装

规格质量达

标

根据服装规

格质量

时效指标
监察办案效

率
提高监察办案效率

准确快速办

理监察案件

根据案件结

案率

成本指标
降低监察办

案成本
降低监察办案费用支出

节约监察办

案成本

j 节约监察

办案成本

效益指标

经济效益指

标

劳动保障监

察覆盖率
劳动保障监察全覆盖

100 全县百

分百监察到

位

根据监察范

围

社会效益指

标
信访率降低 上访人员减少

上访人数逐

渐减少

根据上访人

数

可持续影响

指标

提高企业职

工合法权益
提高企业职工合法权益

企业职工合

法权益受到

保障

社会调查

满意度指标
服务对象满

意度指标
群众满意率 监察对象满意度

不断提高服

务对象满意

根据社会调

查
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

度
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2.人事和社会保障工作经费绩效目标表
323001 承德县人力资源和社会保障局本级 单位：万元

项目编码
13082123P0000801000

1H
项目名称 人事和社会保障工作经费

预算规模及

资金用途

预算数 24.30
其中：财政

资金
24.30 其他资金

保障公开招聘、仲裁办案、工伤调查等人事和社会保障工作发生的费用。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 25% 25% 25%

绩效目标 1.保障公开招聘、仲裁办案、工伤调查等人事工作正常开展。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
仲裁办案任

务结案率

提高劳动争议仲裁按期结

案率

100 仲裁结

案率达到

100%

按文件

数量指标
公开招聘任

务完成率

公开招聘任务按上级要求

完成

100 按上级

要求完成招

聘

按文件

质量指标
职业培训就

业率
职业培训完成就业

100 职业培

训完成就业
按文件

质量指标
工资政策落

实率
加强工资政策管理

100 工资政

策全部落实

到位

按文件

时效指标
工伤及时认

定率
及时按期认定工伤案件

100 按时调

查工伤案件

并认定

按文件

时效指标
工伤保险报

销及时率
及时上报工伤保险

100 按时支

付工伤所报

保险

按文件

成本指标
降低公开招

聘成本
减少招聘等费用

100 减少招

聘等费用支

出

根据招聘规

模

效益指标

经济效益指

标

新增就业所

占比
就业人数所占比增加

逐步提高就

业人数
根据调查

社会效益指 对社会保障 提高社会保障工作 提高人社部 根据调查
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

标 工作的影响 门工作影响

可持续影响

指标

保持社会稳

定
提高社会稳定水平

社会稳定水

平提高
根据调查

满意度指标
服务对象满

意度指标
群众满意率 服务对象满意度

≥95 服务对

象大多数满

意

根据调查
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3.流动人员人事档案公共服务管理信息系统建设项目绩效目标表
323001 承德县人力资源和社会保障局本级 单位：万元

项目编码
13082123P0000811000

17
项目名称

流动人员人事档案公共服务管理信息系

统建设项目

预算规模及

资金用途

预算数 35.89
其中：财政

资金
35.89 其他资金

用于流动人员人事档案的整理、装订、扫描等信息系统建设。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 25% 25% 25%

绩效目标 1.目标内容 1

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
按合同完成

装订数量
按合同进度完成

100 按合同

进度完成
合同规定

数量指标
按合同完成

整理数量
按合同进度完成

100 按合同

进度完成
合同规定

数量指标
按合同完成

扫描数量
按合同要求完成

100 按合同

进度完成
合同规定

质量指标

按合同完成

数据录入数

量

按合同要求完成
100 保质保

量
合同规定

时效指标
按合同要求

时间完成
按合同要求时间完成

100 完全达

到要求
合同规定

成本指标
不低于合同

要求成本
不低于按合同要求成本

100 完全达

到要求
合同规定

效益指标

社会效益指

标

减少查阅档

案时间
减少查阅档案时间

100 缩短查

阅档案时间
合同规定

经济效益指

标

提高工作效

率
提高工作效率

100 提高工

作效率
合同规定

可持续影响

指标

减少查阅档

案流程
减少查阅档案流程

100 减少查

阅档案流程
合同规定

满意度指标
服务对象满

意度指标
客户满意度 客户满意度

100 来查阅

档案满意
合同规定
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4.生存认证和财务软件服务费绩效目标表
323003 承德县社会保险事业服务中心 单位：万元

项目编码
13082123P0000831000

1J
项目名称 生存认证和财务软件服务费

预算规模及

资金用途

预算数 2.00
其中：财政

资金
2.00 其他资金

１.支付软件公司生存认证网络系统维护费 1.6 万元。2.支付业务财务软件服务费 0.5

万元。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.严防冒领、确保按时足额发放待遇，提高生存认证工作的科学化、标准化、网络

化，防控风险。

2.社保业务和财务管理软件正常运行。

3.对待遇领取人员进行生存认证，防止冒领，确保资金安全。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
人脸识别系

统认证人数
认证总人数 16000 人

根据承人社

字

【2016】

323 号文件

要求

成本指标
人脸识别系

统认证率

人脸识别系统认证的准确

数与认证总人数的占比
≥95 百分比

根据承人社

字

【2016】

323 号文件

要求

质量指标 系统故障率
系统故障与系统运行总时

间的占比
≤1 百分比

根据承人社

字

【2016】

323 号文件

要求

质量指标
系统运行情

况
系统运行情况 ≥90 百分比

根据承人社

字

【2016】

323 号文件
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

要求

时效指标
业务处理及

时性
业务处理及时性 ≥90 百分比

根据承人社

字

【2016】

323 号文件

要求

时效指标
异常处理能

力
异常处理能力 ≥90 百分比

根据承人社

字

【2016】

323 号文件

要求

效益指标

经济效益指

标

严防冒领，

确定基金安

全

严防冒领，确定基金安全 ≥90 百分比
根据实际调

查

社会效益指

标

维护社会稳

定
维护社会稳定情况 ≥90 百分比

根据实际调

查

满意度指标
服务对象满

意度指标

退休人员满

意度

退休人员对人脸识别系统

的满意程度
≥90 百分比

根据实际调

查
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5.失业动态监测、社会化管理服务费绩效目标表
323003 承德县社会保险事业服务中心 单位：万元

项目编码
13082123P0000821000

1W
项目名称 失业动态监测、社会化管理服务费

预算规模及

资金用途

预算数 5.40
其中：财政

资金
5.40 其他资金

社会工作专项经费用于支付失业动态监测费、社会化管理专项经费、社保扩面专项

经费。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.监测联络员工作补贴按时发放到位确保失业动态监测工作顺利开展

2.社会化管理经费保证我县企业退休人员社会化管理服务工作的开展

3.社保扩面征缴经费确保扩面、征缴、发放等各项目标的完成

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
失业动态监

测企业数量
失业动态监测企业数量 40 家

根据冀人社

字

【2014】

243 号、冀

人社发

【2014】

32 号、承

人社字

【2014】

207 号文件

规定

数量指标
退休人员数

量
管理的退休总人数 ≥11500 人

根据承县办

字

【2005】

56 号文

件，冀办发

【2003】

28 号文件

规定，

成本指标
资金使用合

理率
资金使用合理性

≤100 百分

比

根据文件要

求使用资金
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

质量指标

数据库信息

和社会化发

放差错率

（%）

数据库信息和社会化发放

差错率
≤1 百分比

按照上级要

求及时做好

失业动态监

测、社保基

金扩面征

收、发放等

工作

时效指标
问题整改率

（%）

已整改问题数量占发现问

题总数的比率
≥90 百分比

按照上级要

求及时做好

失业动态监

测、社保基

金扩面征

收、发放等

工作

时效指标
业务处理及

时性(％)

及时处理业务数占总处理

数的比率
≥90 百分比

按照上级要

求及时做好

失业动态监

测、社保基

金扩面征

收、发放等

工作

效益指标

经济效益指

标

完善就业失

业监测统计

制度

完善就业失业监测统计制

度
≥90 百分比

根据失业基

金相关规章

制度

社会效益指

标

维护社会稳

定
维护社会稳定情况 ≥90 百分比

根据地维护

社会稳定情

况

可持续影响

指标

工作连续的

持久度
工作连续的持久度

长期持续有

效

根据工作连

续性

满意度指标
服务对象满

意度指标

退休人员满

意度

退休人员对社会化管理的

满意程度
≥90 百分比

根据实际调

查



14

6.诉讼费专项经费绩效目标表
323003 承德县社会保险事业服务中心 单位：万元

项目编码
13082123P0000841000

18
项目名称 诉讼费专项经费

预算规模及

资金用途

预算数 2.00
其中：财政

资金
2.00 其他资金

企业和机关事业养老保险退休死亡冒领追缴及工伤保险待遇争议案件律师代理费及

诉讼费用

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.确保企业职工养老保险退休死亡冒领养老金待遇追加回。

2.确保机关事业养老保险退休死亡冒领养老金待遇追加回。

3.确保存在争议的工伤保险待遇执行中工伤保险基金安全完整。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标
数量指标

工伤待遇支

付案件数量
工伤待遇支付案件数量 2 起

根据县政府

领导及县财

政批复为了

确保工伤保

险、企业职

工基本养老

保险和机关

事业养老保

险基金安全

完整，申请

增设企业和

机关事业养

老保险退休

死亡冒领追

缴及工伤保

险待遇争议

等案件律师

代理费及其

他诉讼费

用。

数量指标 死亡冒领养 死亡冒领养老金拒不退回 2 起 根据县政府
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

老金诉讼案

件数量

诉讼案件数量 领导及县财

政批复为了

确保工伤保

险、企业职

工基本养老

保险和机关

事业养老保

险基金安全

完整，申请

增设企业和

机关事业养

老保险退休

死亡冒领追

缴及工伤保

险待遇争议

等案件律师

代理费及其

他诉讼费

用。

质量指标
资金使用合

规率
资金使用合规率 100 百分比

根据县政府

领导及县财

政批复为了

确保工伤保

险、企业职

工基本养老

保险和机关

事业养老保

险基金安全

完整，申请

增设企业和

机关事业养

老保险退休

死亡冒领追

缴及工伤保

险待遇争议
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

等案件律师

代理费及其

他诉讼费

用。

质量指标
预算资金执

行率
预算资金执行率 ≥90 百分比

根据县政府

领导及县财

政批复为了

确保工伤保

险、企业职

工基本养老

保险和机关

事业养老保

险基金安全

完整，申请

增设企业和

机关事业养

老保险退休

死亡冒领追

缴及工伤保

险待遇争议

等案件律师

代理费及其

他诉讼费

用。

时效指标 资金到位率 资金到位率 ≥90 百分比

根据县政府

领导及县财

政批复为了

确保工伤保

险、企业职

工基本养老

保险和机关

事业养老保

险基金安全

完整，申请

增设企业和
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

机关事业养

老保险退休

死亡冒领追

缴及工伤保

险待遇争议

等案件律师

代理费及其

他诉讼费

用。

时效指标
案件处理及

时性
案件处理及时性 ≥90 百分比

根据县政府

领导及县财

政批复为了

确保工伤保

险、企业职

工基本养老

保险和机关

事业养老保

险基金安全

完整，申请

增设企业和

机关事业养

老保险退休

死亡冒领追

缴及工伤保

险待遇争议

等案件律师

代理费及其

他诉讼费

用。

成本指标
办理案件成

本率
办理案件成本率

≤100 百分

比

根据县政府

领导及县财

政批复为了

确保工伤保

险、企业职

工基本养老
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

保险和机关

事业养老保

险基金安全

完整，申请

增设企业和

机关事业养

老保险退休

死亡冒领追

缴及工伤保

险待遇争议

等案件律师

代理费及其

他诉讼费

用。

效益指标

经济效益指

标

严防冒领，

确定基金安

全

严防冒领，确定基金安全 ≥90 百分比

根据县政府

领导及县财

政批复为了

确保工伤保

险、企业职

工基本养老

保险和机关

事业养老保

险基金安全

完整，申请

增设企业和

机关事业养

老保险退休

死亡冒领追

缴及工伤保

险待遇争议

等案件律师

代理费及其

他诉讼费

用。

社会效益指 维护社会稳 维护社会稳定 ≥90 百分比 根据县政府
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

标 定 领导及县财

政批复为了

确保工伤保

险、企业职

工基本养老

保险和机关

事业养老保

险基金安全

完整，申请

增设企业和

机关事业养

老保险退休

死亡冒领追

缴及工伤保

险待遇争议

等案件律师

代理费及其

他诉讼费

用。

满意度指标
服务对象满

意度指标
社会满意度 社会对案件处理的满意度 ≥90 百分比 根据调查
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7.机关事业单位养老保险县级补助绩效目标表
323003 承德县社会保险事业服务中心 单位：万元

项目编码
13082123P0000861000

3T
项目名称 机关事业单位养老保险县级补助

预算规模及

资金用途

预算数 11400.00
其中：财政

资金
11400.00 其他资金

机关事业单位养老保险县级补助支付养老金缺口以保证机关事业单位退休人员养老

金待遇

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.确保机关事业单位退休人员养老金待遇按时足额发放。

2.维护社会稳定。

3.提高退休人员生活水平。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
退休人员数

量
管理的退休总人数 5400 人

根据冀财字

【2016】

115 号文件

要求基金收

支运行缺

口，纳入统

计财政年度

预算。

数量指标
财政补助数

额
财政补助资金数额 11400 万元

根据冀财字

【2016】

115 号文件

要求基金收

支运行缺

口，纳入统

计财政年度

预算。

成本指标 养老金发放 确保退休人员养老金按时 100 百分比 根据冀财字
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

到位率 足额发放 【2016】

115 号文件

要求基金收

支运行缺

口，纳入统

计财政年度

预算。

质量指标
养老金待遇

发放差错率

待遇核算差错率=待遇核

算差错人数／待遇核算总

人数

≤1 百分比

根据冀财字

【2016】

115 号文件

要求基金收

支运行缺

口，纳入统

计财政年度

预算。

时效指标
养老金待遇

发放及时性

养老金待遇在规定的时间

内完成发放
时限内完成

根据冀财字

【2016】

115 号文件

要求基金收

支运行缺

口，纳入统

计财政年度

预算。

时效指标
问题整改率

（%）

已整改问题数量占发现问

题总数的比率
≥90 百分比

根据冀财字

【2016】

115 号文件

要求基金收

支运行缺

口，纳入统

计财政年度

预算。

效益指标

经济效益指

标

带动消费情

况
带动消费情况 提高

根据实际调

查

社会效益指

标

退休人员生

活水平提高

退休人员生活水平提高程

度
提高

根据实际调

查
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

程度

满意度指标
服务对象满

意度指标

退休人员满

意度
退休人员满意度 ≥90 百分比

根据实际调

查
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8.企业职工养老基金收支缺口绩效目标表
323003 承德县社会保险事业服务中心 单位：万元

项目编码
13082123P0000871000

3G
项目名称 企业职工养老基金收支缺口

预算规模及

资金用途

预算数 1550.00
其中：财政

资金
1550.00 其他资金

足额支付企业职工养老金缺口以保证企业退休人员养老金待遇。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100%

绩效目标

1.确保企业退休人员养老金待遇按时足额发放。

2.维护社会稳定。

3.提高退休人员生活水平。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
退休人员数

量
管理的退休总人数 11857 人

根据《河北

省人民政府

关于进一步

完善企业职

工基本养老

保险省级统

筹制度的通

知》（冀政

字

【2020】

10 号）文

件精神，

数量指标
财政补助数

额
财政补助资金数额 1550 万元

根据《河北

省人民政府

关于进一步

完善企业职

工基本养老

保险省级统
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

筹制度的通

知》（冀政

字

【2020】

10 号）文

件精神，

成本指标
养老金发放

到位率

确保退休人员养老金按时

足额发放
100 百分比

根据《河北

省人民政府

关于进一步

完善企业职

工基本养老

保险省级统

筹制度的通

知》（冀政

字

【2020】

10 号）文

件精神，

质量指标
养老金待遇

发放差错率

待遇核算差错率=待遇核

算差错人数／待遇核算总

人数

≤1 百分比

根据《河北

省人民政府

关于进一步

完善企业职

工基本养老

保险省级统

筹制度的通

知》（冀政

字

【2020】

10 号）文

件精神，

时效指标
养老金待遇

发放及时性

养老金待遇在规定的时间

内完成发放
时限内完成

根据《河北

省人民政府

关于进一步

完善企业职

工基本养老
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

保险省级统

筹制度的通

知》（冀政

字

【2020】

10 号）文

件精神，

时效指标
问题整改率

（%）

已整改问题数量占发现问

题总数的比率
≥90 百分比

根据《河北

省人民政府

关于进一步

完善企业职

工基本养老

保险省级统

筹制度的通

知》（冀政

字

【2020】

10 号）文

件精神，

效益指标

经济效益指

标

带动消费情

况
带动消费情况 提高

根据实际调

查

社会效益指

标

退休人员生

活水平提高

程度

退休人员生活水平提高程

度
提高

根据实际调

查

满意度指标
服务对象满

意度指标

退休人员满

意度
退休人员满意度 ≥90 百分比

根据实际调

查
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9.职业年金记实资金绩效目标表
323003 承德县社会保险事业服务中心 单位：万元

项目编码
13082123P0000851000

1X
项目名称 职业年金记实资金

预算规模及

资金用途

预算数 1800.00
其中：财政

资金
1800.00 其他资金

支付机关事业支付 2023 年新增退休人员职业年金虚账记实资金及利息

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.确保机关事业单位退休人员职业年金记实资金待遇按时足额发放。

2.维护社会稳定。

3.提高退休人员生活水平。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
退休人员数

量
管理的退休总人数 355 人

根据《财政

部关于机关

事业单位实

施养老保险

制度改革有

关预算管理

问题的通

知》（财预

【2016】

36 号）文

件要求

数量指标
财政补助数

额
财政补助资金数额 1800 万元

根据《财政

部关于机关

事业单位实

施养老保险

制度改革有

关预算管理

问题的通
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

知》（财预

【2016】

36 号）文

件要求

成本指标
养老金发放

到位率

确保退休人员养老金按时

足额发放
100 百分比

根据《财政

部关于机关

事业单位实

施养老保险

制度改革有

关预算管理

问题的通

知》（财预

【2016】

36 号）文

件要求

质量指标
养老金待遇

发放差错率

待遇核算差错率=待遇核

算差错人数／待遇核算总

人数

≤1 百分比

根据《财政

部关于机关

事业单位实

施养老保险

制度改革有

关预算管理

问题的通

知》（财预

【2016】

36 号）文

件要求

时效指标
养老金待遇

发放及时性

养老金待遇在规定的时间

内完成发放
时限内完成

根据《财政

部关于机关

事业单位实

施养老保险

制度改革有

关预算管理

问题的通

知》（财预

【2016】
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

36 号）文

件要求

时效指标
问题整改率

（%）

已整改问题数量占发现问

题总数的比率
≥90 百分比

根据《财政

部关于机关

事业单位实

施养老保险

制度改革有

关预算管理

问题的通

知》（财预

【2016】

36 号）文

件要求

效益指标

经济效益指

标

带动消费情

况
带动消费情况 提高

根据实际调

查

社会效益指

标

退休人员生

活水平提高

程度

退休人员生活水平提高程

度
提高

根据实际调

查

满意度指标
服务对象满

意度指标

退休人员满

意度
退休人员满意度 ≥90 百分比

根据实际调

查
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10.中央财政机关事业单位养老保险制度改革补助经费绩效目标表
323003 承德县社会保险事业服务中心 单位：万元

项目编码
13082123P0000241000

34
项目名称

中央财政机关事业单位养老保险制度改

革补助经费

预算规模及

资金用途

预算数 2924.00
其中：财政

资金
2924.00 其他资金

中央财政提前下达 2023 年中央财政机关事业单位养老保险制度改革补助经费

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.确保机关事业单位退休人员养老金待遇按时足额发放。

2.维护社会稳定。

3.提高退休人员生活水平。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
退休人员数

量
管理的退休总人数 5400 人

根据河北省

财政厅关于

2022 年机

关事业单位

养老保险中

央财政补助

资金分配使

用有关问题

的通知

数量指标
财政补助数

额
财政补助资金数额 2924 万元

根据河北省

财政厅关于

2022 年机

关事业单位

养老保险中

央财政补助

资金分配使

用有关问题

的通知

成本指标
养老金发放

到位率

确保退休人员养老金按时

足额发放
100 百分比

根据河北省

财政厅关于

2022 年机

关事业单位
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

养老保险中

央财政补助

资金分配使

用有关问题

的通知

质量指标
养老金待遇

发放差错率

待遇核算差错率=待遇核

算差错人数／待遇核算总

人数

≤1 百分比

根据河北省

财政厅关于

2022 年机

关事业单位

养老保险中

央财政补助

资金分配使

用有关问题

的通知

时效指标
养老金待遇

发放及时性

养老金待遇在规定的时间

内完成发放
时限内完成

根据河北省

财政厅关于

2022 年机

关事业单位

养老保险中

央财政补助

资金分配使

用有关问题

的通知

时效指标
问题整改率

（%）

已整改问题数量占发现问

题总数的比率
≥90 百分比

根据河北省

财政厅关于

2022 年机

关事业单位

养老保险中

央财政补助

资金分配使

用有关问题

的通知

效益指标

经济效益指

标

带动消费情

况
带动消费情况 提高

根据实际调

查

社会效益指 退休人员生 退休人员生活水平提高程 提高 根据实际调
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

标 活水平提高

程度

度 查

满意度指标
服务对象满

意度指标

退休人员满

意度
退休人员满意度 ≥90 百分比

根据实际调

查
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11.就业创业调查专项经费绩效目标表
323005 承德县就业服务中心 单位：万元

项目编码
13082123P0000931000

1R
项目名称 就业创业调查专项经费

预算规模及

资金用途

预算数 1.08
其中：财政

资金
1.08 其他资金

为做好促进就业工作，提升就业服务质量，落实好各项就业创业政策，由我单位非

税收入安排就业创业调查费用，进行就业创业政策宣传，就业创业情况调查等费用

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.为做好促进就业工作，提升就业服务质量

2.落实好各项就业创业政策，

3.完善各项就业创业政策

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
就业政策宣

传宣传次数

每年就业创业政策宣传次

数
≥2 次

就业工作相

关政策

数量指标
就业创业下

乡调查次数
就业创业下乡调查次数 ≥5 次

就业工作相

关政策

质量指标

符合条件申

报对象覆盖

率

符合条件申报对象覆盖率 ≥80%
就业工作相

关政策

时效指标
就业扶持工

作完成率
就业扶持工作完成情况 ≥90%

就业工作相

关政策

时效指标

就业创业调

查专项资金

到位率

实际资金到位数/应到位资

金数*100%
≥98%

就业工作相

关政策

成本指标
就业创业调

查经费缩紧

每年安排的就业创业调查

经费不高于 2 万元
≤2 万元

就业工作相

关政策

效益指标

经济效益指

标

提升就业能

力
提升贫困人口就业能力

提升贫困人

口就业能力

就业工作相

关政策

社会效益指

标

就业困难人

口就业增加

就业困难人口就业人数增

加

就业困难人

口就业人数

就业工作相

关政策
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

增加

满意度指标
服务对象满

意度指标

公共就业服

务满意度
公共就业服务满意度 ≥95%

就业工作相

关政策
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12.2023 年中央就业补助资金冀财社【2022】150 号绩效目标表
323005 承德县就业服务中心 单位：万元

项目编码
13082123P0000251000

26
项目名称

2023 年中央就业补助资金冀财社

【2022】150 号

预算规模及

资金用途

预算数 795.00
其中：财政

资金
795.00 其他资金

就业补助资金

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.资金按规定用于职业培训补贴、职业技能鉴定补贴、社会保险补贴、岗位补贴、创

业补贴、就业见习补贴、求职补贴、租金补贴、房租物业水电补贴、吸纳就业补

贴、特定政策补贴；公共就业服务能力建设补助资金用于就业创业补助和高技能人

才培养补助等支出。社会购买创业服务成果，开展创业专项活动，扶持创业孵化，

对创业孵化基地给与奖补，以及经本级政府批准的其他支出。

2.保持就业局势总体稳定，确保完成年度城镇新增就业、城镇失业人员再就业、就业

困难人员就业目标任务。

3.确保年度城镇登记失业率保持在目标范围内。 确保完成农村劳动力转移就业目标

任务。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
享受岗位补

贴人员数量
享受岗位补贴人员数量 284 人

2023 年就

业补助资金

预算

数量指标

享受社会保

险补贴人员

数量

享受社会保险补贴人员数

量
801 人

2023 年就

业补助资金

预算

数量指标

享受见习岗

岗位补贴人

员数量

享受见习岗岗位补贴人员

数量
450 人

2023 年就

业补助资金

预算

质量指标

社会保险补

贴发放准确

率

社会保险补贴发放准确数/

社会保险补贴发放数

*100%

≥98%

2023 年就

业补助资金

预算

时效指标

资金在规定

时间内下达

率

在规定时间内资金下达数/

资金下达数
≥98%

2023 年就

业补助资金

预算

时效指标 补贴资金在 在规定时间内补贴资金支 ≥98% 2023 年就
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

规定时间内

支付到位率

付金额/补贴资金总额

*100%

业补助资金

预算

成本指标

公益岗岗位

补贴人均标

准

原则上不高于当地最低工

资标准

原则上不高

于当地最低

工资标准

2023 年就

业补助资金

预算

成本指标
社会保险补

贴人均标准

单位应缴纳的三项社会保

险费或原则上不超过社会

保险费实际缴费额的 2/3

单位应缴纳

的三项社会

保险费或原

则上不超过

社会保险费

实际缴费额

的 2/3

2023 年就

业补助资金

预算

效益指标

经济效益指

标

城镇新增就

业人数
城镇新增就业人数 4500 人

2023 年就

业补助资金

预算

社会效益指

标

就业困难人

员就业人数
就业困难人员就业人数 700 人

2023 年就

业补助资金

预算

可持续影响

指标

城镇调查失

业率
城镇调查失业率 ≤5.5%

2023 年就

业补助资金

预算

满意度指标

服务对象满

意度指标

公共就业服

务满意度
公共就业服务满意度 ≥85%

2023 年就

业补助资金

预算

服务对象满

意度指标

就业扶持政

策经办服务

满意度

就业扶持政策经办服务满

意度
≥90%

2023 年就

业补助资金

预算



36

13.就业见习补贴【2022】150 号绩效目标表
323005 承德县就业服务中心 单位：万元

项目编码
13082123P0000251000

78
项目名称 就业见习补贴【2022】150 号

预算规模及

资金用途

预算数 550.00
其中：财政

资金
550.00 其他资金

就业见习补贴

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.资金按规定用于职业培训补贴、职业技能鉴定补贴、社会保险补贴、岗位补贴、创

业补贴、就业见习补贴

2.保持就业局势总体稳定，确保完成年度城镇新增就业、城镇失业人员再就业、就业

困难人员就业目标任务。

3.确保年度城镇登记失业率保持在目标范围内。 确保完成农村劳动力转移就业目标

任务。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
享受岗位补

贴人员数量
享受岗位补贴人员数量 284 人

2023 年就

业补助资金

预算

数量指标

享受社会保

险补贴人员

数量

享受社会保险补贴人员数

量
801 人

2023 年就

业补助资金

预算

数量指标

享受见习岗

岗位补贴人

员数量

享受见习岗岗位补贴人员

数量
450 人

2023 年就

业补助资金

预算

质量指标

社会保险补

贴发放准确

率

社会保险补贴发放准确数/

社会保险补贴发放数

*100%

≥98%

2023 年就

业补助资金

预算

时效指标

资金在规定

时间内下达

率

在规定时间内资金下达数/

资金下达数
≥98%

2023 年就

业补助资金

预算

时效指标

补贴资金在

规定时间内

支付到位率

在规定时间内补贴资金支

付金额/补贴资金总额

*100%

≥98%

2023 年就

业补助资金

预算

成本指标 公益岗岗位 原则上不高于当地最低工 原则上不高 2023 年就
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

补贴人均标

准

资标准 于当地最低

工资标准

业补助资金

预算

成本指标
社会保险补

贴人均标准

单位应缴纳的三项社会保

险费或原则上不超过社会

保险费实际缴费额的 2/3

单位应缴纳

的三项社会

保险费或原

则上不超过

社会保险费

实际缴费额

的 2/3

2023 年就

业补助资金

预算

效益指标

经济效益指

标

城镇新增就

业人数

城镇新增就业人数
4500 人

2023 年就

业补助资金

预算

社会效益指

标

就业困难人

员就业人数
就业困难人员就业人数 700 人

2023 年就

业补助资金

预算

可持续影响

指标

城镇调查失

业率
城镇调查失业率 ≤5.5%

2023 年就

业补助资金

预算

满意度指标

服务对象满

意度指标

公共就业服

务满意度
公共就业服务满意度 ≥85%

2023 年就

业补助资金

预算

服务对象满

意度指标

就业扶持政

策经办服务

满意度

就业扶持政策经办服务满

意度
≥90%

2023 年就

业补助资金

预算
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14.再就业资金县配套绩效目标表
323005 承德县就业服务中心 单位：万元

项目编码
13082123P0000941000

1F
项目名称 再就业资金县配套

预算规模及

资金用途

预算数 210.00
其中：财政

资金
210.00 其他资金

为做好促进就业工作，提升就业服务质量，落实好各项就业创业政策，由我单位非

税收入安排就业创业调查费用，进行就业创业政策宣传，就业创业情况调查等费用

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.为做好促进就业工作，提升就业服务质量

2.落实好各项就业创业政策，

3.完善各项就业创业政策

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
就业政策宣

传宣传次数

每年就业创业政策宣传次

数
≥2 次

就业工作相

关政策

数量指标
就业创业下

乡调查次数
就业创业下乡调查次数 ≥5 次

就业工作相

关政策

质量指标

符合条件申

报对象覆盖

率

符合条件申报对象覆盖率 ≥80%
就业工作相

关政策

时效指标
就业扶持工

作完成率
就业扶持工作完成情况 ≥90%

就业工作相

关政策

时效指标

就业创业调

查专项资金

到位率

实际资金到位数/应到位资

金数*100%
≥98%

就业工作相

关政策

成本指标
就业创业调

查经费缩紧

每年安排的就业创业调查

经费不高于 2 万元
≤2 万元

就业工作相

关政策

效益指标

经济效益指

标

提升就业能

力
提升贫困人口就业能力

提升贫困人

口就业能力

就业工作相

关政策

社会效益指

标

就业困难人

口就业增加

就业困难人口就业人数增

加

就业困难人

口就业人数

就业工作相

关政策
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

增加

满意度指标
服务对象满

意度指标

公共就业服

务满意度
公共就业服务满意度 ≥95%

就业工作相

关政策
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15.被征地农民档案管理绩效目标表
323006 承德县城乡居民社会养老保险服务中心 单位：万元

项目编码
13082123P0000891000

28
项目名称 被征地农民档案管理

预算规模及

资金用途

预算数 2.40
其中：财政

资金
2.40 其他资金

被征地档案管理

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标
1.目标内容 1 规范管理被征地农民档案，2.确保别征地工作正常开展，3.确保被征地

农民待遇享受。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标

反映工作日

保障单位运

转情况

反映工作日保障单位运转

情况
≥8 小时

依据承县政

办

【2017】

45 号文要

求

质量指标
经费使用合

规率
经费使用合规率

≥100 百分

比

依据承县政

办

【2017】

45 号文要

求

质量指标
政府采购应

采率
政府采购应采率 百分比

依据承县政

办

【2017】

45 号文要

求

质量指标
经费支出准

确率
反映经费支出的准确情况 ≥95 百分比

依据承县政

办

【2017】

45 号文要

求

成本指标
各项经费成

本
考察各项经费成本情况

小于等于核

定数

依据承县政

办

【2017】
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

45 号文要

求

时效指标

按时间进度

要求支付使

用资金

月度时序
支出进度要

求

依据承县政

办

【2017】

45 号文要

求

效益指标

经济效益指

标

保证参保人

员系统状态

正常

保证参保人员系统状态正

常

保证参保人

员系统状态

正常

根据实际情

况

社会效益指

标

正常办公条

件保障情况

反映正常办公条件保障情

况

维护机关正

常办公秩

序，保障公

职

根据调查

生态效益指

标

使用节能减

排产品

反映使用产品的节能减排

情况
持续使用 根据调查

满意度指标
服务对象满

意度指标

机关工作人

员满意率
反映机关工作人员满意率 ≥95 百分比

根据实际调

查
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16.城乡养老工作专项经费绩效目标表
323006 承德县城乡居民社会养老保险服务中心 单位：万元

项目编码
13082123P0000881000

2J
项目名称 城乡养老工作专项经费

预算规模及

资金用途

预算数 2.16
其中：财政

资金
2.16 其他资金

城居保工作专项经费

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标
1.目标内容 1 城居保规范化建设，2 保障养老金按时发放，3 宣传到位保证应参保尽

参保。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
工作日保障

单位运转

反映工作日保障单位运转

情况
≥8 小时

依据冀人社

字

【2017】

251 号文件

要求

质量指标
经费使用合

规率
经费使用合规率 100 百分比

依据冀人社

字

【2017】

251 号文件

要求

质量指标
政府采购应

采率
政府采购应采率 100 百分比

依据冀人社

字

【2017】

251 号文件

要求

质量指标
经费支出准

确率
反映经费支出的准确情况 ≥95 百分比

依据冀人社

字

【2017】

251 号文件

要求

成本指标
各项经费成

本
考察各项经费成本情况

小于等于核

定数

依据冀人社

字

【2017】
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

251 号文件

要求

时效指标

按时间进度

要求支付使

用资金

月度时序
支出进度要

求

依据冀人社

字

【2017】

251 号文件

要求

效益指标

经济效益指

标

保证参保人

员系统状态

正常

保证参保人员系统状态正

常

保证参保人

员系统状态

正常

根据实际情

况

社会效益指

标

正常办公条

件保障情况

反映正常办公条件保障情

况

维护机关正

常办公秩

序，保障公

职

根据调查

生态效益指

标

使用节能减

排产品

反映使用产品的节能减排

情况
持续使用 根据调查

满意度指标
服务对象满

意度指标

机关工作人

员满意率
反映机关工作人员满意率 ≥95 百分比

根据实际调

查
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17.2023 城乡居民养老保险补助冀财社【2022】145 绩效目标表
323006 承德县城乡居民社会养老保险服务中心 单位：万元

项目编码
13082123P0000051000

5J
项目名称

2023 城乡居民养老保险补助冀财社

【2022】145

预算规模及

资金用途

预算数 8383.00
其中：财政

资金
8383.00 其他资金

2023 年城乡居民养老保险补助冀财社【2022】145 号，关于提前下达 2023 年中央

补助经费

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.目标内容 1、及时发放养老金待遇

2.目标内容 2、准确发放养老金金额

3.目标内容 3、足额发放养老金待遇

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
开展宣传方

式的数量

积极推广宣传全民参保登

记
≥4 次

冀财社

【2022】

145

数量指标
财政补贴数

额
财政补贴资金数额

≥8383 万

元

冀财社

【2022】

145

质量指标 发放率
养老金按时足额发放的比

例

≥0.95 百分

比

冀财社

【2022】

145

质量指标
养老金待遇

发放差错率

待遇核算差错率=待遇核

算差错人数/待遇发放人数
每月月底前

冀财社

【2022】

145

时效指标
养老金发放

及时性

养老金待遇在规定的时间

内完成发放
时限内完成

冀财社

【2022】

145

成本指标
养老金发放

到位率
确保养老金按时足额发放 ≥90 百分比

冀财社

【2022】

145
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

效益指标

经济效益指

标

保证待遇人

员按时领取

待遇

保证待遇人员按时领取待

遇

保证待遇人

员按时领取

待遇

根据实际调

查

社会效益指

标

到龄人员生

活水平提高

程度

到龄人员生活水平提高程

度
提高

根据实际调

查

满意度指标
服务对象满

意度指标
群众满意度

为参保人员提供参保登

记、参保注销、关系转移

接续、待遇核定、待遇注

销、信息变更等全流程经

办服务

≥0.95 百分

比

依据实际调

查
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18.2023 年省级财政城乡社会保险代办员补助冀财社【2022】172 号

绩效目标表
323006 承德县城乡居民社会养老保险服务中心 单位：万元

项目编码
13082123P0000061000

83
项目名称

2023 年省级财政城乡社会保险代办员补

助冀财社【2022】172 号

预算规模及

资金用途

预算数 4.00
其中：财政

资金
4.00 其他资金

提前下达 2023 年省级财政城乡社会保险代办员补助资金

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.目标内容 1、及时补助

2.目标内容 2、准时补助

3.目标内容 3、提高参保率

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
开展宣传方

式的数量
开展宣传方式的数量 ≥4 次

冀财社

【2022】

172 号

数量指标
财政补助金

额
补助金额 ≥4 万元

冀财社

【2022】

172 号

质量指标

积极推广宣

传全民参保

登记，利用

全民参保数

据准确、精

准提高养老

保险参保扩

面，确保如

期完成社会

保险法定人

员全覆盖目

标。

积极推广宣传全民参保登

记，利用全民参保数据准

确、精准提高养老保险参

保扩面，确保如期完成社

会保险法定人员全覆盖目

标。

≥0.95 百分

比

冀财社

【2022】

172 号

质量指标
提高参保续

保的比例
提高参保续保的比例 每月月底前

冀财社

【2022】
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

172 号

时效指标 缴费时效性 缴费时效性 时限内完成

冀财社

【2022】

172 号

成本指标
基本养老保

险指标
基本养老保险指标

≥0.95 百分

比

冀财社

【2022】

172 号

效益指标

经济效益指

标

保证参保人

员正常缴费
保证参保人员正常缴费 时限内完成

根据实际调

查

社会效益指

标

确保国家惠

民政策落

实，促进社

会公平正

义，改善民

生。

确保国家惠民政策落实，

促进社会公平正义，改善

民生。

提高
根据实际调

查

满意度指标
服务对象满

意度指标
群众满意度 群众满意度

≥0.95 百分

比

依据实际调

查
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19.2023 年省级城乡居民基本养老保险补助冀财社【2022】170 号绩

效目标表
323006 承德县城乡居民社会养老保险服务中心 单位：万元

项目编码
13082123P0000081000

5K
项目名称

2023 年省级城乡居民基本养老保险补助

冀财社【2022】170 号

预算规模及

资金用途

预算数 2700.00
其中：财政

资金
2700.00 其他资金

县级城乡居民养老保险补贴

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.目标内容 1、及时补贴到位

2.目标内容 2、按时补贴

3.目标内容 3、补贴数额准确

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
开展宣传方

式的数量

积极推广宣传全民参保登

记
≥4 次

县级补贴文

件

数量指标
财政补贴数

额
财政补贴资金数额

≥1520 万

元

县级补贴文

件

质量指标 发放率
养老金按时足额发放的比

例

≥0.95 百分

比

县级补贴文

件

质量指标
养老金待遇

发放差错率

待遇核算差错率=待遇核

算差错人数/待遇发放人数
每月月底前

县级补贴文

件

时效指标
养老金发放

及时性

养老金待遇在规定的时间

内完成发放
时限内完成

县级补贴文

件

成本指标
养老金发放

到位率
确保养老金按时足额发放 ≥90 百分比

县级补贴文

件

效益指标

经济效益指

标

保证待遇人

员按时领取

待遇

保证待遇人员按时领取待

遇

保证待遇人

员按时领取

待遇

根据实际调

查

社会效益指

标

到龄人员生

活水平提高

到龄人员生活水平提高程

度
提高

根据实际调

查



49

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

程度

满意度指标
服务对象满

意度指标
群众满意度

为参保人员提供参保登

记、参保注销、关系转移

接续、待遇核定、待遇注

销、信息变更等全流程经

办服务

≥0.95 百分

比

依据实际调

查
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20.2023 年省级城乡居民社会保险代办员补助冀财社【2022】174 号

绩效目标表
323006 承德县城乡居民社会养老保险服务中心 单位：万元

项目编码
13082123P0000071000

8Q
项目名称

2023 年省级城乡居民社会保险代办员补

助冀财社【2022】174 号

预算规模及

资金用途

预算数 7.00
其中：财政

资金
7.00 其他资金

冀财社【2022】174 号，提前下达 2023 年城乡居民社保保险代办员补助资金

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.目标内容 1、及时补助

2.目标内容 2、准时补助

3.目标内容 3、参保推广

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
开展宣传方

式的数量
开展宣传方式的数量

≥0.95 百分

比

冀财社

【2022】

174 号

数量指标
财政补贴数

额
财政补贴资金数额 ≥7 万元

冀财社

【2022】

174 号

质量指标

积极推广宣

传全民参保

登记，利用

全民参保数

据准确、精

准提高养老

保险参保扩

面，确保如

期完成社会

保险法定人

员全覆盖目

标。

积极推广宣传全民参保登

记，利用全民参保数据准

确、精准提高养老保险参

保扩面，确保如期完成社

会保险法定人员全覆盖目

标。

≥0.95 百分

比

冀财社

【2022】

174 号

质量指标
提高参保续

保的比例
提高参保续保的比例 每月月底前

冀财社

【2022】



51

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

174 号

时效指标 缴费时效性 缴费时效性 时限内完成

冀财社

【2022】

174 号

成本指标
基本养老保

险指标
基本养老保险指标

≥0.95 百分

比

冀财社

【2022】

174 号

效益指标

经济效益指

标

保证参保人

员正常缴费
保证参保人员正常缴费 数量

根据实际调

查

社会效益指

标

确保国家惠

民政策落

实，促进社

会公平正

义，改善民

生。

确保国家惠民政策落实，

促进社会公平正义，改善

民生。

提高
根据实际调

查

满意度指标
服务对象满

意度指标
群众满意度 群众满意度

≥0.95 百分

比

根据实际调

查
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21.城居保待遇人员生存认证绩效目标表
323006 承德县城乡居民社会养老保险服务中心 单位：万元

项目编码
13082123P0000921000

14
项目名称 城居保待遇人员生存认证

预算规模及

资金用途

预算数 7.76
其中：财政

资金
7.76 其他资金

待遇领取人员每年进行生存认证，人脸识别验证工作，每年每人 0.7 元，建设费 3

万元，预到龄 8.4 万人，计 8.88 万元；每年需要补助每位协管员手机流量费 200

元，全年需要经费 7.76 万元。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.目标内容 1、及时认证

2.目标内容 3、维护社会稳定

3.目标内容 2、系统运行

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
人脸识别系

统认证人数
认证总人数 ≥16000 人

根据冀人社

字

【2017】

63 号文件

要求

成本指标
人脸识别系

统认证率

人脸识别系统认证的准确

数与认证总人数的占比
≥95 百分比

根据冀人社

字

【2017】

63 号文件

要求

质量指标 系统故障率
系统故障与系统运行总时

间的占比
≤1 百分比

根据冀人社

字

【2017】

63 号文件

要求

质量指标
系统运行情

况
系统运行情况 ≥90 百分比

根据冀人社

字
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

【2017】

63 号文件

要求

时效指标
业务处理及

时性
业务处理及时性 ≥90 百分比

根据冀人社

字

【2017】

63 号文件

要求

时效指标
异常处理能

力
异常处理能力 ≥90 百分比

根据冀人社

字

【2017】

63 号文件

要求

效益指标

经济效益指

标

严防冒领，

确定基金安

全

严防冒领，确定基金安全 ≥90 百分比
根据实际调

查

经济效益指

标

维护社会稳

定
维护社会稳定情况 ≥90 百分比

根据实际调

查

满意度指标
服务对象满

意度指标

退休人员满

意度

退休人员对人脸识别系统

的满意程度
≥90 百分比

根据实际调

查
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22.县级城乡居民养老保险补贴绩效目标表
323006 承德县城乡居民社会养老保险服务中心 单位：万元

项目编码
13082123P0000911000

1E
项目名称 县级城乡居民养老保险补贴

预算规模及

资金用途

预算数 1520.00
其中：财政

资金
1520.00 其他资金

县级城乡居民养老保险补贴

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.目标内容 1、及时补贴到位

2.目标内容 2、按时补贴

3.目标内容 3、补贴数额准确

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
开展宣传方

式的数量

积极推广宣传全民参保登

记
≥4 次

县级补贴文

件

数量指标
财政补贴数

额
财政补贴资金数额

≥1520 万

元

县级补贴文

件

质量指标 发放率
养老金按时足额发放的比

例

≥0.95 百分

比

县级补贴文

件

质量指标
养老金待遇

发放差错率

待遇核算差错率=待遇核

算差错人数/待遇发放人数
每月月底前

县级补贴文

件

时效指标
养老金发放

及时性

养老金待遇在规定的时间

内完成发放
时限内完成

县级补贴文

件

成本指标
养老金发放

到位率
确保养老金按时足额发放 ≥90 百分比

县级补贴文

件

效益指标

经济效益指

标

保证待遇人

员按时领取

待遇

保证待遇人员按时领取待

遇

保证待遇人

员按时领取

待遇

根据实际调

查

社会效益指

标

到龄人员生

活水平提高

程度

到龄人员生活水平提高程

度
提高

根据实际调

查
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

满意度指标
服务对象满

意度指标
群众满意度

为参保人员提供参保登

记、参保注销、关系转移

接续、待遇核定、待遇注

销、信息变更等全流程经

办服务

≥0.95 百分

比

依据实际调

查
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23.县级城乡居民资助参保及缴费补贴绩效目标表
323006 承德县城乡居民社会养老保险服务中心 单位：万元

项目编码
13082123P0000901000

1Q
项目名称 县级城乡居民资助参保及缴费补贴

预算规模及

资金用途

预算数 300.00
其中：财政

资金
300.00 其他资金

县级参保及缴费补贴

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.目标内容 1、及时补贴到位

2.目标内容 2、按时补贴

3.目标内容 3、补贴数额准确

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
开展宣传方

式的数量

积极推广宣传全民参保登

记
≥4 次

县级文件要

求

数量指标
财政补贴数

额
财政补贴资金数额 ≥300 万元

县级文件要

求

质量指标 发放率
养老金按时足额发放的比

例

≥0.95 百分

比

县级文件要

求

质量指标
养老金待遇

发放差错率

待遇核算差错率=待遇核

算差错人数/待遇发放人数
每月月底前

县级文件要

求

时效指标
养老金发放

及时性

养老金待遇在规定的时间

内完成发放
时限内完成

县级文件要

求

成本指标
养老金发放

到位率
确保养老金按时足额发放 ≥90 百分比

县级文件要

求

效益指标

经济效益指

标

保证待遇人

员按时领取

待遇

保证待遇人员按时领取待

遇

保证待遇人

员按时领取

待遇

根据实际调

查

社会效益指

标

到龄人员生

活水平提高

程度

到龄人员生活水平提高程

度
提高

根据实际调

查
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

满意度指标
服务对象满

意度指标
群众满意度

为参保人员提供参保登

记、参保注销、关系转移

接续、待遇核定、待遇注

销、信息变更等全流程经

办服务

≥0.95 百分

比

依据实际调

查
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