
承德县工商业联合会2022年度专项工作经费

和考察培训项培训目绩效自评工作报告

一、 绩效自评工作组织开展情况

2022 年工商联总体绩效目标为：积极参与我县大政

方针及政治、 经济、 社会生活中的重要问题的政治协商，发

挥民主监督作用，提升参政议政水平，为社会发展建言献策，

组织开展调研，向县政协提交大会发言和集体提案 。 引导会

员积极参加经济建设，促进 社会全面发展，做好工商界代表

人士政治安排的推荐工作？ 及搭建服务平台，举办招商会、

银企对接会、 招商引资，民企活动及法律维权、 科技进民企

活动。 宣传贯彻党和国家的方针政策，加强和改进思想政治

工作，教育会员爱国、 敬业、 守法， 提高会员素质，建立健

全基层组织，组织会员培训、 发展新会员，开展对外联络，

组织会员外出参观考察，促进经济、技术和贸易合作的发展，

协助引进资金、 技术、人才，促进我县民营经济又好 又快发

展。

二、 绩效目标实现情况

1.工商联年初预算项目 一工商联工作专项经费4.05万

元，2022年初预算目标为提交调研报告》3次， 提交县政协

集体议案；） 3人，开展银企对接会2次，培训会2次，新会

员培训率》90% 。 受训学员满意度100% 。 对于2022年年初

预算绩效目标100%完成。



2.工商联年初预算项目一工商联考察培训经费5万，实

际拨付资金 2. 15 万元， 2022 年支出资金 2. 15 万元， 2022

年初预算目标为参与考察人员占会员比率 40%，考察次数＞ 1

次， 考察对自身发展的满意度＞ 100% 。 对于 2022 年年初预

算绩效目标 100%完成。

三、 绩效目标设定质量情况

通过绩效自评结果对比倒查的年初绩效目标设定质量

情况， 工商联年初绩效目标设定清晰准确， 绩效指标比较全

面完整、 科学合理， 绩效标准恰当适宜、 易于评价．

四、 整改措施及结果应用

今后工商联将进一步提升参政议政水平，助力民营企业

经济发展及工商联工作协同化，引导会员积极承担社会职责，

热心公益事业， 技身光彩事业， 加强与海外社团沟通交流，

发挥工商联在政府管理和服务非公有制经济中的助手作用，

助力承德县经济发展。 提升民营企业家质以及工商联、 商会

工作影响力。
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序号

1 i承德县工商业联合会｜工商联专项工作经费

3 

项目金额 ｜ 自评得分｜自评等级｜ 联系人及电话

4. os I 98 I 良好 i姜常富18832491105

姜常富18832491105
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