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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

总体绩效目标

1、促进经济发展通过制定产业发展规划，谋划适应本地区经济发展道

路；推进农业产业化结构调整，提高产业化水平；大力发展民营经济，促进

中小企业相对集中，培育和发展农民展业合作组织和中介组织，壮大第三产

业，促进农业小城镇建设；主动解决在经济发展中出现的问题，为招商引资

创造良好的发展环境。

2、加强社会管理

通过加强农村市场体系建设，增强市场服务能力；加强农田水利基本建

设，增强农业抗御自然灾害的能力；搞好科技、信息服务，提高农民现代化

信息技术水平；加强对农村劳动力的培训，扩大农村劳动力就业，做好农村

社会保障工作，将新农村合作医疗、农村最低生活保障工作落到实处。

3、搞好公共服务

组织监督国家基本公共政策的实施，加强社会事务的行政管理，开展文

教卫生、计划生育、环境卫生、乡村建设、社会保障、防疫救灾等工作；保

障法律法规赋予公民的民主权利、政治文化权利，落实公民在选举、决策、

管理和监督方面的民主权利；加强农村党组织建设，依法推进村民组织自

制，制定构建和谐社会的相关措施，并做好组织实施。

4、维护农村稳定

贯彻执行国家的法律法规和政策，加大依法行政的力度，维护农业农村

工作的稳定；加强法制宣传教育、提高公民的法律意识和素质，教育农民知

法、懂法和守法；协助司法机关打击各类刑事犯罪活动，妥善处理突发性、

群体性事件；搞好村级治安工作、村委会建设、完善村规民约，深化农村平

安创建工作。
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二、分项绩效目标

分项绩效目标

1、促进经济发展 制定产业发展规划，谋划适应本地区经济发展道

路；推进农业产业化结构调整，提高产业化水平；大力发展民营经济，促进

中小企业相对集中，培育和发展农民专业合作组织和中介组织，壮大第三产

业，促进农村小城镇建设；主动解决在经济发展中出现的问题，为招商引资

创造良好的发展环境。

2、加强社会管理

加强农村市场体系建设，增强市场服务能力；加强农田水利基本建设，

增强农业抗御自然灾害的能力；搞好科技、信息服务，提高农民现代化信息

技术水平；加强对农村劳动力的培训，扩大农村劳动力就业，做好农村社会

保障工作，将新农村合作医疗、农村最低生活保障工作落到实处。

3、搞好公共服务

组织监督国家基本公共政策的实施，加强社会事务的行政管理，开展文

教卫生、计划生育、环境卫生、乡村建设、社会保障、防疫救灾等工作；保

障法律法规赋予公民的民主权利、政治文化权利，落实公民在选举、决策、

管理和监督方面的民主权利；加强农村党组织建设，依法推进村民组织自

制，制定构建和谐社会的相关措施，并做好组织实施。

一是严格落实信访稳定“一岗双责”，继续坚持周一至周五领导干部轮流

接访制和矛盾纠纷排查调处“七包一”制度，总体信访形势平稳有序。一是深

入开展普法工作。创新载体，丰富内容，在总结普法经验的基础上，不断拓

宽普法宣传工作。二是推进人民调解工作。健全组织，完善机制，及时把握

信息，最大限度减少不和谐因素。三是落实安置帮教和社区矫正工作。创新

管理，落实责任，稳步推进安置帮教和社区矫正工作。乡党委、政府定期组

织普法宣传活动，宣传国家法律法规，预防农村犯罪；充分发挥好村综治联
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络员的组织协调作用，维护好村级治安工作，加强对村委会的建设，督促村

级组织完善村规民约，深化创建平安农村的建设。

三、工作保障措施

年度发展目标保障措施

为实现上述目标，关键在领导，核心在落实。我们要引导全乡广大干部

群众，增强主动适应市场变化的意识，转变作风，攻克阻力，排除障碍，切

实抓好一系列重点工程建设，持之以恒，全力推进。

1、加强思想建设，提升领导能力。按照建设学习型党组织的要求，加

强对全乡党员干部的学习教育培训。抓班子带队伍，不断提高班子整体分析

问题、解决问题和驾驭全局能力，努力提高干部队伍的整体素质。乡党委将

坚持以县级理论中心组学习为龙头，创新学习形式，拓展学习内容，在理论

学习上不断进行新的探索，紧紧围绕中心工作，展开理论学习活动。

2、理清思路，创新方法。深思想谋思路，以深入解放思想大讨论活动

为契机，进一步解放思想，创新工作思路。全乡机关党支部和各村支部每月

在坚持“三会一课”基本要求和活动内容的基础上，创新了党员活动日形式，

吸引党员参与，活跃党内组织生活，提高了凝聚力和战斗力。

3、加强作风建设，提升执行能力。全乡的发展任务很重，不少工作都

处在爬坡上升阶段，广大党员干部务必要保持过硬的工作作风，全力以赴打

好每一场硬仗，确保今年确定的发展规划目标全部如期完成。要把精力用在

求发展上，把心思用到求实效上，把劲头用在抓工作上，一个环节一个环节

地抓落实，一个问题一个问题地去解决，谋发展、干实事、造民福，确保各

项工作扎实有效推进。

4、严格考核，奖惩分明。对各项目标任务划分小项，年末针对各项目

标的完成情况，加大考核力度，考核结果与年末考核直接挂钩，奖惩分明。

我乡将成立专门考核领导小组，对各项工作目标制定祥细考核办法，每季度
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对全乡各项工作公平公正进行考核，且公开考核结果，通过考核，检查督促

各项工作任务有序进行，最终达到全乡各项工作任务目标圆满完成。
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