
东小白旗乡人民政府

2017年部门职责和机构设置情况说明

一、部门职责

1.促进经济发展。制定产业发展规划，谋划适应本地区经济发展道路；推进农业产业化结构调整，提高产业化水平；大力发展民营经济，促进中小企业相对集中，培育和发展农民专业合作组织和中介组织，壮大第三产业，促进农村小城镇建设；主动解决在经济发展中出现的问题，为招商引资创造良好的发展环境。
2.加强社会管理。加强农村市场体系建设，增强市场服务能力；加强农田水利基本建设，增强农业抗御自然灾害的能力；搞好科技、信息服务，提高农民现代化信息技术水平；加强对农村劳动力的培训，扩大农村劳动力就业，做好农村社会保障工作，将新农村合作医疗、农村最低生活保障工作落到实处。
3.搞好公共服务。组织监督国家基本公共政策的实施，加强社会事务的行政管理，开展文教卫生、计划生育、环境卫生、镇村建设、社会保障、防疫救灾等工作；保障法律法规赋予公民的民主权利、政治文化权利，落实公民在选举、决策、管理和监督方面的民主权利；加强农村党组织建设，依法推进村民组织自制，制定构建和谐社会的相关措施，并做好组织实施。
4.维护农村稳定。贯彻执行国家的法律法规和政策，加大依法行政的力度，维护农业农村工作的稳定；加强法制宣传教育、提高公民的法律意识和素质，教育农民知法、懂法和守法；协助司法机关打击各类刑事犯罪活动，妥善处理突发性、群体性事件；搞好村级治安工作、村委会建设、完善村规民约，深化农村平安创建工作。
5.办理上级人民政府交办的其他事项。
二、机构设置

1.设置党政机构4个

①党政办公室（挂统计办公室、财政办公室牌子）。机构规格为股级；核定行政编制4名、机关工勤人员编制2名；设主任1名、副主任1名。

②经济发展办公室（挂城镇规划建设管理办公室、安全生产监督管理办公室牌子）。机构规格为股级；核定行政编制2名；设主任1名。

③社会事务和综合治理办公室（挂司法所牌子）。机构规格为股级；核定行政编制2名、政法专项编制1名；设主任1名。

④食品安全监管办公室。机构规格为股级；核定行政编制2名；主任由主管副乡长兼任，设副主任1名（正股级）。

2.设置事业机构4个

①东小白旗乡计划生育工作站。机构规格为股级；经费形式为全额拨款；核定事业编制4名；设站长1名。

②东小白旗乡劳动保障事务站（综合文化站、群众工作站牌子）。机构规格为股级；经费形式为全额拨款；核定事业编制3名；设站长1名。

③东小白旗乡农村经济经营服务站。机构规格为股级；经费形式为全额拨款；核定事业编制6名；设站长1名、副站长1名。
④东小白旗乡扶贫工作站。机构规格为股级；经费形式为全额拨款，按照乡镇扶贫任务大小分别核定事业编制2-3名，所需编制从计划生育工作站调剂解决；设站长1名。

三、部门年度发展规划目标

   一是加强领导，建立干事创业机制，继续坚持落实领导干部包抓重点项目责任制。二是强化服务，营造良好发展环境。充分发挥镇、村便民服务中心作用，为社会提供优质、高效服务，继续执行干部下村和干部包办、领办制度，协助群众办理解决问题。三是改进工作作风，加强政府自身建设。进一步转变政府职能，改进作风，狠抓落实，真正把抓落实作为全体干部的自觉行动，加强学习提高为民办事的效率和能力。


